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DEFPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATA DE REUNIAO
Local: Setlbal Data (4/11/2024 Ne 172024
fnicio: 11:00 Fim: 12:00 Intervalo das as

Presentes: Ana Barrancos, Paulo Matos, Sandra Gomes e Vania Paiva

Por despacho de 11 de dezembro de 2023, da Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto,
exarado na I[nformagdo n° 1949/2023, de 5 de dezembro, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, na categoria e carreira de
Assistente Técnico.

Caracterizac@o do Posto de Trabalho:

Fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de atuagédo dos 6rgaos e servicos, onde se inclui, também,

fungbes de atendimento com prestacdo de informagdes, orientaciio e encaminhamento ao publico.

Afetag@o: todas as areas funcionais do Centro Distrital de Setdbal e em consonancia com as
referéncias constantes na Informagéo n.° 1949/2023, de 5 de dezembro.

Local de frabalho:

- Alcacer do Sal

- Almada

- Seixal

- Barreiro

- Setlbal

- Pinhal Novo

- Grandola

- Moita

- Montijo

- Santiago do Cacém
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Ordem de trabalhos:

A reunido do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1. - Identificacdo dos métodos de selegao a utilizar

2. - Definicdo dos critérios e ponderagdes dos métodos de selec¢éo e avaliagdo final

3. - Critérios de desempate para ordenagéo dos candidatos na respetiva ordenagao final

Assim:

1. - Identificacio dos métodos de selecéo a utilizar:

A aplicagdo dos métodos de selecéo pressupde um perfil de competéncias previamente definido,
que se anexa a presente Ata, desta fazendo parte integrante (Anexo | — Perfil de Competéncias).

1.1. - Por despacho da Vice-Presidente do Conselho Diretivo, de 11 de dezembro de 2023 foi
autorizada a aplicagdo dos seguintes métodos de selegao:

1° Avaliagao Curricular;

2° Entrevista de Avaliagdo de competéncias.

1.2. - Conforme o disposto no artigo 21.° n.° 3 da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, cada um

dos métodos de selecdo serd eliminatorio, realizando-se pela ordem supra indicada.

1.3. - Sera excluide o candidato que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selecao.

2. - Definigdo dos critérios e ponderagdes dos métodos de sele¢do e avaliacdo final;

2.1. — Avaliagédo Curricular (AC):
Em sede de avaliagio curricular e atendendo ao disposto na alinea ¢) do artigo 17° da Portaria n. °

233/2022 de 9 de setembro, seréo ponderados os seguintes fatores:
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- Habilitagdes Académicas (HA);

- Formacéo Profissional (FP);

- Experiéncia Profissional (EP);

- Avaliacédo do Desempenho (AD).

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificagio obtida através da soma dos fatores acima enumerados:

AC= (30%HA)+(10%FP)+(30%EP)+(30%AD)
2.1.1 Habilitagbes Académicas — serdo ponderadas de acordo com o seguinte critério:
O peso a atribuir a este fator sera no maximo de 20 valores independentemente das habilitagées

serem iguais ou superiores as exigidas.

2.1.2 Formagéao profissional — serdo ponderadas as agdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional realizadas nos (ltimos 10 anos (periodo de 01/01/2014 a 31/12/2023) de
acordo com o seguinte critério:

Tipo de agéo de formacéo
Duragéo
e das Curso de interesse Curso com interesse
especifico a) complementar b)

0 0 0
1 4 25
»2=<5 10 6
>6<14 12 8
>15<30 14 10
=30 16 12

a) Sdo consideradas acdes com “interesse especifico” as que se situam em areas diretamente relacionadas com o posto de trabalhe a
acupar.

b} Sao consideradas agdes com “interesse complementar” as que, com alguma conexéo com as areas da fungdo a prover, ndo incidam
sobre matérias diretamente ligadas aquelas.
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Para efeitos de pontuagdo de formaclo, cada semana corresponde a 30 horas e cada dia

corresponde a 6 horas.

O Juri deliberou atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores, considerando toda a formacéo

profissional geral, desde que relevante para o exercicio da atividade em causa.

Foi ainda decidido valorar de forma superior os cursos de formagao com interesse especifico para

a area de atividade do posto de trabalho necessario.

2.1.3 Experiéncia profissional — ponderar-se-a o desempenho efetivo de fungdes inerentes ao
conteudo do lugar a prover, assim como o dominio da area de especializacio, avaliados

pela sua natureza e duragao.
O juri considera que este fator € o que melhor pode demonstrar a aptidao dos candidatos para o
desempenho das fungdes inerentes aos postos de trabalho a prover, dado que € através das
funcbes j& exercidas, da forma como o foram e do tempo desse servico, que se pode aferir a
capacidade e motivacéo para o desempenho das novas fungdes.

O jdri delibera, assim, atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores.

Para apreciacdo da experiéncia profissional, o juri delibera, avaliar e ponderar a experiéncia na
execugao de afividades inerentes ao posto de trabalho:

Experiéncia profissional:

Sem experiéncia 0 valores

Até 1 ano (inclusive) 10 valores
Mais de 1 e até 3 anos (inclusive) ---——- 12 valores
Mais de 3 e até 8 anos (inclusive) --——-- 16 valores
Mais de 8 e até 10 anos (inclusive) —---- 18 valores
Mais de 10 anos 20 valores
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2.1.4 Avaliacdo de desempenho (AD)

A valoracdo deste fator resultara da conversdo da média das avaliagbes de desempenho
atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas aos 3 dltimos ciclos avaliativos (2017/2018, 2019/2020 e
2021/2022).

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem a

seguinte expresséo na escala de 0 a 20 valores:

Escala SIADAP Valoragdo

1,0-1,9 & valores

2,0-2,4 8 valores
2,5-2,9 10 valores
3,0-3,4 12 valores
3,5-3,9 14 valores
4,0-4,4 16 valores
4,5-4,9 18 valeres

5,0 20 valores

Sendo:
AD = AD2017/2018+AD2019/2020+AD2021/2022
3

Quando comprovado por declaracdo emitida pelo Servigo de origem, aos candidatos que tenham
em falta alguma avaliacdo do desempenho ou apenas refiram a expressao qualitativa, nos anos
relevantes para o presente procedimento concursal, sera atribuida oficiosamente a ponderagao de
10 valores, conforme previsto na alinea ¢) do n° 2 do artigo 20° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de

setembro.

Caso os candidatos n&o apresentem avaliagéo de desempenho porgue ndo tenham tido o periodo
minimo de contacto funcional previsto na Lei que lhes permitisse terem sido objeto de avaliacéo,

sera atribuida oficiosamente a ponderacao de 10 valores.
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2.2. - Entrevista de Avaliagdao de Competéncias
2.2.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da funcéo, designadamente os identificados no perfil de competéncias incidindo nas

seguintes:

A. Realizagao e orientagdo para resultados
B. Orientagdo para o servigo publico

C. Trabalho de equipa e cooperacéo

D. Adaptagio e melhoria continua

2.2.2. Na entrevista de avaliacdo de competéncias, que tera a duracdo maxima de 30 minutos, o
juri apreciara, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, o perfil de
competéncias dos candidatos, considerando as exigéncias da categoria para a qual foi aberto o

concursa.

2.2.3. A classificagao a atribuir a cada uma das competéncias serd expresso numa escala de 0 a
20 valores e sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma nos

seguintes termos:

Elevado: 20 valores. O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia.
Bom: 16 valores. O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia.
Suficiente: 12 valores. O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia.
Reduzido: 8 valores. O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia.

Insuficiente: 4 valores. O candidato nido evidencia indicadores comportamentais da competéncia.
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A avaliagdo final da EAC resultara da média aritmética simples das classificacGes obtidas na

avaliacéo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:
EAC = (A+B+C+D)/ 4

A. Realizagao e orientagao para resultados
B. Orientacéo para o servico publico

C. Trabalho de equipa e cooperagao
D

. Adaptacdo e melhoria continua
2.2.4. A EAC tera uma ponderagio de 40% na classificagdo final

2.3. - A Classificagao Final (CF) dos candidatos serd obtida, numa escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (0,60 x AC) + (0,40 x EAC)
3. - Critérios de desempate para ordenacdo dos candidatos na respetiva ordenacgéo final:

3.1. - Para desempate, em situacdes de igualdade de classificacdo final, serdo utilizados os
critérios previstos no artigo 24° da Portaria n°® 233/2022 de 9 de setembro, como abaixo se
transcreve:

a) Em fungfio da valoragio obtida no primeiro método utilizado;

b) Se encontrem em outras situagles configuradas como preferenciais por lei ou regulamento.

3.2. - Em caso de subsisténcia da igualdade, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de preferéncia;

1.° Em funcéo da valoracio obtida no segundo método de selegio utilizado (EAC);

2° Candidato com mais antiguidade em fungdes plblicas;

3.2 Candidato com mais antiguidade na carreira de assistente técnico;

4.° Candidato com melhor avaliagao de desempenho [quantitativa] obtida no (ltimo ciclo avaliativo
(2021/2022).

Todas as deliberacdes do juri, referente a presente ata foram tomadas por unanimidade dos

elementos presentes.
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E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai

ser assinada por todos os elementos (efetivos) do Juri.

Setibal, 4 de janeiro de 2024

O Jori

Ana Teresa Seabra Barrancos (Presidente)

VMJ@ A Nede Iy

Paulo Jodo Neto Matos (1° Vogal Efetivo)

5 O o .
Sandra Cristina Soares Gomes (2° Vogal Efetivo)
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ANEXO | -PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagdo da fungdo — Assistente Técnico

1.Enguadramento Organizacional

Entidade: Instituto da Segurancga Social, I.P.

Unidade orgénica: Centro Distrital de Setdbal

Carreira: Assistente Técnico

Area de Atividade: todas as dreas de atuacio do Centro Distrital de Set(bal

2.Descricdo da funcao

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos servicos, onde se inclui, também, funcdes de

atendimento com prestagédo de informagdes, orientagdo e encaminhamento ao publico.

3. Exigéncia da fungdo

HabilitagBes: 12.2 ano

Formacdo: de preferéncia nas dreas de atividade a prover

Experiéncia profissional: de preferéncia nas areas de atividade a prover

Outras exigéncias: Conhecimentos de informatica na Stica do utilizador

4. Competéncia

Realizacdo e orientacio para resultados
Orientagdo para o servigo publico
Trabalho de equipa e cooperagio

Adaptacdo e melhoria continua
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME

1. HABILITAGOES ACADEMICAS

Valoracgéo:

2. FORMACAO PROFISSIONAL
A) Cursos de interesse especifico (duragdo em dias)

B) Cursos com interesse complementar (duragéo em dias)

Valoragao:

Observacgbes:
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3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

M

Valoracao:

Observagoes:

4. AVALIAGAO DE DESEMPENHO

2017/2018

2019/2020

2021/2022

Valoracao:

AD=AD2017/2018+AD2019/2020+AD2021/2022
3

Observacbes

CLASSIFICAGAO

AC=(30%HA)+(10%FP)+(30%EP)+(30%AD)

O JURI
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FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Nome:

Competéncia Classificacdo  Fundamentagio

Realiza¢do e orientacdo para resultados

Orientacdo para o servigo publico

Trabalho de equipa e cooperagdo

Adaptacdo e melhoria continua

Valoracdo Final da Entrevista:

O JURI
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